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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

*МУШIЦИIIАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРE)КШНИЯ (ЧУКАЛЬСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРДЗОВДТЕЛЬНДЯ
школл>

на 202t- 2023 годы

Алрес организации:431852 Республика Мордовия, Ардатовекий райоен, с.
Чукалы, ул. Полевая, д.1 а

От работодатеJш:
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.Щиреlстор мБоУ (Чукальская ооШ r, n/T.H. Логинкина

От работниiов:

председатель первиtIной профсоюзной организации

МБОУ <<Чукалъская ООШ r, 0 ч;u Н.М. Солryнова

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
}; прошел уведомителъFгуIо регистрацию в Администрdции Ардатовского
.ф муниципального района Республики Мордовия
i|" !

NэgЦот о_Ь, *п/а/а ZЙr.
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I.9БщиЕ положЕния
1-1- Настоящий коJIлективный договор заключен между работодателем и

рбоrmсами в лице их представителей и явJuIется правовым актом,
рЕгJдшрУющиМ соци€tльно-трудовые отношениrI в
оlпаЕЕзации)

1.2. основой для закJIючения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
(Dедерапьный закон от 12 января 1996 г. ЛЬ 10_ФЗ <О прЪбессион€lлъньIх

шаь и)( правах и гарачтиrIх деятельности));
(Dедеральный закон оТ 29 декабря 2012 r. 27З-ФЗ (об образовании в

Посспйской Федерации)) ;

, ограслевое Соглатrrgццg по организациrIм, находящимся в ведении
ltПШСТеРСТва обр€вования " "uукЙ 

Российской Федерации на 2015_2017
mFц

Закон Республики МордовиrI от 28 декабря 2004 г. Ns 102_З <<О мерах
сtl[ЕаJIьной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в
Рссшубли ке Мордо вия>> ;

республиканское Соглашение между Мордовским республиканским
otrквом организаций профсоюзов <<Федерация профсоюзов(rr(rJ()lи (,рганизации профсоюзов <<Qедерация профсоюзов Республики
Мqlдовил>, Союзом промышленников и предпринимателей Республики
Морловия и Правительством Республики Мордовия на 2016-2018 годъi

Ограслевое Соглашение между Министерством образования Республики
Мордовия и Мордовсkой республиканской ор.ч""ruцией .rроф.оrо.u
рботшаков народного образования и науки РоссийЪкой Федер ации на 2021-

коллективный договор заключен
2О23гт.;

1.з. rtлбfl.trlл лuruIJOр ЗакJlючен с целъю определения Взаимных
обвательств работников и работодатеJUI по защите соци€Lльно-трудовых прав
и црофессионutльных интересов работников образовательной организации и
установпению дополнительных соци€LпъНо-эконоМических, правовых и
црофессион€шьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также
по оозданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым.
закоЕодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
i9оГЛiШ€Ниями.

;{ Сторонами коллективногодоговораявJUIются:a - работодатель в лице его представителя директора мБоу
*Чукаilьская основная общеобр€вователънzUI Iпкола> Логинкиной Татьяны
[:Iколаевны

- работники образовательной организации в лице их представитеJuI -первячrrой профсоюзноfr организации в лице председатеJuI первичной
црофсоюзной организации профкома Солryновой Надежды Миi3йлоъны.

i.+. Д.ИСr"". насТоЯще.о поппdпr""rЬ.о оо.о"frч Й;;ро.транrIетс я на
воех работников образовательной организации, в том числе закJIючивших
трудовой договор о работе по совместителъотву. *ý

положения коллективного до.о"оfr а, предусматрив,ающие повышенный.
}aровень мер социальной поддержки*(компенсации, льготы, гарантии,
матери€rльное вознаграждение И т.д.) В сравнении с деиствующим

(наименование

з€лконодательством Российской Федерации и Республики Мордовия,



расцростраЕ,Iются только на членов профессион€UIъного союза работниковвародого образования и.науки.

:*"-':Tl"jT:: _о_l'u" _ 
ознакомитъ под росписъ с текстом

Ж#"::З j:Т:::_"._.]работниковоОр*оЬ;;;;;';р;".;Н;ТIЕtrе пе 7 днейпосле его подписания.

1 
j; j::*,-" 

^ 

j^T,l тт:"р-. охр аняет св о е действие в слr{ае изменениrI

ffi"iхlж""""Ulт"""j-::"*_:рiu"".uч"",--|;й";;#;-"fi;#
офазовательной ор.ч""rчц"".

1.7. При реорганизации1.1. lLри реорганизации (слиянии, присоединенииl 
р€}здолении,

ffi:;tr*фазователъной 
организации коллективный договор сохрашIет

;"*"Td*::lЗ:iiiii j"#,Ж:;Ж'iЖ.ователънойорганизации
пrппеIстивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со-щI перехода прав собственности.

любая из сторон ийеет право направитъ другой стороне предложение озаЕIючении нового коллективного договора или о продлении действующегоПа qPoK ДО ТРеХ ЛеТ, KciToPoe ОСУЩеСТВЛЯеТся в порядке, анЕ'IогиIIном порядкуцIооеЕI,rя изменений и дополнений в коллективньй договор.1,9, При ликвидации образоват.rr""ои организации коллективныйдоювор coxpalu'eT ."оЁ дейсiвие в течение всего срока проведенияJIЕквЕдации.
1,10, Стороны договорились, что изменения и дополнения вкоJшеIстивный договор в течение срока его действиrI моryт вноситъся по,Gовместному решению представителями сторон без созы"u Ьбщ..о собрания(КОПфеРеНЦИИ) РабОТНИКО" 

" у..uновленном законом порядке (статъя 44 ткRD), Вносимые изменения идополнениrI в текст коллективного договора нешогуг ухудшатъ положение работников по сравнению с законодательствомРоссшiской Федер ации и,положениями прежнего коллективного договора.1,11, Контролъ за ходом выполнениrI оооrr.*r"""о.о договораос)ществляется сторонами коллективного договора в лице ихцредставителей, соответствующими органами по труду.7,12, Стороны коллективного договора , обяз;rются проводитъОбСУЩДеНИе ИТОГОВ ВыпоJIнени,I коллективного ;;..";;;;;;;*.м собрании
ryО"У1r5ов не реже одного рЕIза в год.

Ij.13. Локалъные Еормативные акты образователъной организации,оодерхащие нормы трудового права' явJUIющиеся приложением кЕОJШеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ, ПРИНИМаЮТСЯ ПО согласованию с выборным'орпlЕом первичной профсоюзной организации. - l'"'
1,14, Работодатель обязуется обеспечивать гласностъ содержания ивнполнениrI условий коллективного договрра.
1.15. В течение срока действй пооi.оr"вного договора ни одна из

r*хtЪrъllх""}f":-о*uТьВоДностороннеlпорядк""",rопr5р.иепринrIтых
1,16, Настоящий коллективный договор'""rу.ru", в сиJIу с момента егопочIсания сторонами, идействует в теченйd-rр.* rr.r.
1,17, Стороны имеюJ право продлитъ действие коллективного договораЕа срок до трех лет. Jftобая из сторон имеет право направитъ другой стороне



tшре.а-Iожение о закJIючении нового коллективного договора или о продлении
.шйствующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,
Штf,:JогЕчном порядкУ внесения изменений и дополнений в коллективный
доrовор.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИО ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:
:_I. Работодатель не Ёправе требовать от работника выполнения работы,ш офurошенной трудовым-договором, условия трудового договора не моryт

рryшшввтъ положение работника по сравнению с действующим трудовым
!firrЕо\ательством

:'" Работодатель обязуется:
:,-1. Заключатъ трудовой договор с работником в письменной форме в

.щTЭIBемПJIЯpax'каждьIйиЗкoTopыxпoДПисЬIBaeTсяpaбoтoдaTeЛeм
рrзботш;о}{, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключениrI.

2.2.2. Пр" приеме на работу (до подписания трудового договора)
О3fiiДКОМШТЪ РабОТНИКОВ ПОД роспись с настоящим коллективным договором,,hcTaBo}N образовательной организации, правиламИ внутреннего трудового
эасшорLIка, иными лок€Lльными нормативными актами, непосредственно
;зя-,задЕьL\{и с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
зJЁ[шсЬ с принимаемыми впоследствии лок€tлъными нормативными актами,
=ЁIтоgре.]ственно связанными с их трудовой деятелъностъю.2-2.з. В трудовой !оговор включать обязательные условия,
э;татъ€ 57 Тк РФ.
Нощешtrатура должностей педагогических работников
ос}шестВ]яющиХ образовательнуЮ деятельностъ, должностей

ук€ванные

организаций,
руководителей

ощiр,азовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от
8,ф8-:013года j\ъ 678 "Об утверждении номенкJIатуры должностей педагогических
звботнгпtов организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
J,&л]дiЕостей руководителей образовательных организаций''.
П;а Еъ]ючении трудовои. договор дополнительных условий

{gа-IеРjКuШIИМИ НОрМы Трудового права, соглашениями, лок€tльными
шgвцh[аТЕвными актами, настоящим коллективным договором.

в трудовом договоре оюваривать объем учебной нагрузки педагогического
рffiошшtltц который может бытъ изменен только по соглашению стороfi трудового
дýгвюра.' за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
1чебщю нагрузку предлагать, прежде всего. тем педагогичФким рЪбоr""*ч*,
l,чФнiш нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
зщвботной платы.

2.2-4- Заключать трудовой договор для выполнения трудовой
фтктпшl, которzШ носиТ постоянНый хараКтер, на неопределенный срок. Срочный



щ договор заключать тольк(
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д_ -*дvrдv-дglL ruJrъKo В случаях, пРеДусмотреш{ых статъей 59

ý',#;Ш;i"ll}fr Тжlт*"ких_работников,имеющихпервуюили

ДJ-5. Оформлятъ 
"rr.".й _;;;;r"#;"ТJ"Т.}Ъ"ооч гý/темffi 
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","a"и, в том числе досрочной страховой
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, сокращением численности или штата работников организации,
Еа время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением

заработкЁ.
2.2.|0. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами2,3 и 5
1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе

может быть проilзведено только с учетом мнения выборного органа
й профсоюзной организации.

,2.2.II. С 1"reToM мнения выборного органа первичной профсоюзной
оргашзilц&I определятъ формы профессионztпьного об1.,rения по программам,
rрпфggrоналъной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дOпоJIЕЕтельного профессион€tльного образования по программам повышения
шаrшфкации и программам профессион€tльной переподготовки педагогических
рбоrттrков, перечень необходимых профессий и специ€lпьностей на каждый
пrпщдаршшl год с учетЬм перрпектив р€lзвития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогиtIеских работников на дополнительное
rрофGссиоЕ€lльное образование по профилю педагогической деятельности не

рt5Е чем од{н раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального
шiOша от 29 декабря 201-2 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Оадеращл, статьи t96 и 197;ТК РФ).

2-2.1З. В сJrr{ае направления работника дJuI профессионального
оý5rчешя или дополнительного профессионЕlльного образования сохранятъ за
шill LtocTo работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту
1rбоIн ц если работник направляется дJIя повышениrI кв€lJIификации в друryю
шýIп(Етъ, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту
Шsrчешя п обратно, проживание) в порядке и рЕtзмерах, предусмотренных для
lfгi, вашравJIяемых в сrryжебные командировки в соответствии с документЕlIчIи,
цщшрцдающими фактически цроизведенные расходы.

2214. Порядок и размеРы возмещения работникам расходов, связанньIх со
Щrшfuпд{ командировками, определяются лок€}льным нормативным актом

или нормативно-правовым актам органа местного самоуправления.
-:t 22.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

рабоry с пол)цением образованиrt в порядке, предусмотренном
26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессион€tльное

соответствующего уровня, и направленным на обуrение

22.|6. Содействовать работнику, желающему пройти профе*ссион€tJIьное.
не" по программ€lNI профессиоральной подготовки, перёподютовки,

квалифик ации или дополнительного проф е ссион€шьного образования
пp(lграItдI\,Iам повышения квалификации и программам профессионЕtпьной

вки педагогических работников r приобрести друфю профессию.
22-|7. Рассматривать ,все вопросы, связанные с изменением структуры

организации, ее реорганизЕцией с rIастием выборного органа
профсоюзной организации.

1



2.2.18. При
прш}нания его по

принrIтии решений об увольнении работника в случае
резулътатам аттестации несоответствующим занимаемой

Ж1.# :.::.::::, тa:::i::1* кв али ф ик ации принимать м еры п о п ер ев оду
Ж,"r:,::: 11_::МеННОГО 

согласиrI на друryю имеющуюся у работодателя

;;;;;;.й;#
lgяе,тT ? л-о-.т. Q1 Т'Тl т)zтt\|частъ 3 статьи 81 тк рФ).

2,3, Не допускаетсЯ принужДение работника к сдаче р€влиIIного типаrглсьменньIХ тестов, зачетоВ И экзаменоВ с целью проверки ypoBIUI егоfошпетентности без его писъменного согласия) а также принуждение к подачезаш.тlешш? на предоставление отtý/ска без сохранения зарабоъной платы.2,4- Производитъ записи в трудовые книжки и (или) формировать ваrcкгроЕном виде основную информацию о трудовой деятелъности и трудовомýт!uке каждого Роботника ,3 соответствии 
- 
с требован иями действующегозакоЕодательства Российской Федерации.

2,5, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуетсяос_\,ществJutть контрбль за соблюдением работодателем трудовогоЕlýоЕодателъства и инымИ нормативными правовыми актами, содержащимиЗОРБr ТРУДОВОГО ПРаВа, СОГЛаШеНИЯМИ) ЛОКUШЪНЫМи нормативными актами,щтояпIП{ коллеКтивныМ договором при заключении, измен ениии расторжениитrр! Jовю( договоров с работниками.

III. рАБочЕЕ BPEMrt и врЕплtr отдыхА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
ГIродолЖительноСть рабоЧего време ни ивремени отдыха педагогических и,rylтш работников офазовательных организаций опредеJuIетсящ,шодатеJБством РоссийскЪй Федерации в зависимости от наименов ания!mtшЕости, условий труда и других факторов.
ГIродолжительностъ рабочего "р.r."", режим рабочего времениЕilппгоtтческих работников (нормы часов педагогической работы за ставку,

Ж:1 ж:]:Рл1;уyрJ;o].i }p"iT:y Ш*терства образова ния и наукиЩфкоt Федерации от 22 декабря 2014 год;мlБiЪ;;о"";;;;.Н;:;;
ж^:TY::1!1-"o'"iЧaсoBпeДагoГичeскoйpaбoтьl.uЬ'u"*yзapaбoтнoйпедагогических работников и о порядке определения 1.'rебной нацрузки

::a^r_T:]11nou, . ОГОВаРИВаемой в ,pyio"o* договоре), приказом
образования и науки РФ от 11 мая 2076 г. N 5З6''ОЪ уr".р*й""
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

рабопrиков организаций, о существляющих о бразовательную Деятельность''3,1, В соответствии с требован'ями трудового законодательства и иныхправовьгх актOts, содержащих нормы трудового права, а такжетЕй режим рабочего времени и времени отдыха работниковтельной организации определяется настоящим коJIлекtйвным договором,lE вItутреннего трудового распорядка, иными локЕtльными нормативными
Tрудовыми договорами, расписанией занятий, eodoBbttп iшeHdapHbtlvt
ЩфuКОЛl, |РафИКаМИ РабОТЫ (zра фuкал,tu cJvreHH о с mu).согласоRа ннRт^rт. с

органом первичной профсоюзной организации.
), согласованными с



з.2. Щля руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогателъного и обслуживающего персон€rлаобразовательной организации устанавливается норм€lльн€ш продолжительность
рабочего времени, котор€ш не может превышатъ 40 часов в неделю.з,з, [ля работников и руководителей организации, расположенной всельской местности, женщин т- устанавливается 36-часовм рабочая неделя, еслименьшая продолжительностъ не предусмотрена иными законодателъными акт€lми.При этом заработн€ш плата выплачивается в том же pi*Mepe, что и при полнойпродолжителъности еженедельной работы (40 часов)l. 

l--

3,4, !ля педагогических работЙков образовательной организации.устанавливается сокращенная продолжительностъ pubor."o времени - не более збчасов в неделю.
В зависимостИ оТ должностИ и (или) специ€Lлъности педагогическихработников с учетом особенностей их Труда продолжительность рабочеговременИ (нормЫ часоВ педагогИческой рабЪты за ставку заработной платы),порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

" 
Ърудо"ом договоре, иосновани,I ее изменени,I, случаи установления верхнего предела учебной нацрузкипедагогиIIеских работников,определяются уполномоченным ПравителъствомРоссийской Федерации федера-rrьным органом исполнительной власти,осуществJUIющим правово е рЁryrr"рование в сф ере образ ования.

3.5. в образователъной организаЦ"" 1^r"6"u" 
"u.py.*u 

на новый уrебныйгод устанавливается руководителем образователъной организации посогласованию с выборным органом первичной профсою."ой ор.анизациируководителъ должен ознакомить педагогических работников под росписьС ПРе.ЩIОЛаГаеМой Учебной нагрузкой на новый 1^rебный год в письменном видедо Еачzrла ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.6. Учебная на|рузка на новъй 1^rебный год работникам, ведущимцреподавателъскую работу, помимо основной рабъты (руководитеJUIмофазовательных организаций' их заместителям, Другим руководящимрботmсам) устанавливается работодателем по согласованию с выборнымор"аЕом первичной профсоюзной организацИИ, rItr)и условии, если Jлителя, дляпtпорш( данное учреждение является местом ocHoBHoli работы, обеспеченышреподавателъской работой гю своей специЕlJIъности в объейе, не менее чем наетаыql,- заработной платы.
З,7, Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменениrI

##""Ч :::iлrrт::::-:.:: работникu Ъбр*о"ur.о""ой организации,ъ только в слr{аях, когда по причинам, связанным с изменением
1111- :jи технологических условий ,рудu (уменъшения *on"r..."uпо 1^rебным планам и образовательным про|раммам, сокращениrIтва классов (групп продленного дt'rя)), определенные сторонами условияою договора не могут быть сохранены.

З-8- ПРИ УСТаНОВЛеНии'1^lителяЙ, длякQ.торых данное учsрждение являетсяосновной работы, 1^rебной нагрузки на новый у".Оrrrt .оо, *u* правило,
::._::_ :9i:, и преемственность преподав ания предметов в кJIассах..D 

^Jr4Uчал.tr,чебной нацрузки, установленный уrйr.о"on в начале уrебного года, не

]

ение Верховного Совета рсФсР от 01.11.1990 г. Ns 2gs/з-t <о неотложных мерах по улучшениюженщин, семьи, охраны материнства и детства на селе)). .



может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем улебном году, атакже при установлениИ ее на следуюЩий учебный год, за искJIючением случЕUI,
ук€ванного в п. 3.7. настоящего р€вдела.

объем 1^rебной нагрузки уrителей болъше или менъше нормы часов заставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласиrI.
работодатель должен ознакомить 1^rителей с предполагаемой уrебнойнагрузкой на ,,о""iй у^rебный год в письменном виде не менее чем за два месяца

до их укода ts очередной отпуёк.
3,9, Учебнzш нацрузка педагогическим работникам, находящимся к начац/

у^тебного года в отпуске по гходу за ребенпоr до достижения им возраста трехпАт rтrлллет либо в ином отпуске, устанавливается
уrебньй год на общих осноRаниях, а затем

при распределении ее на очередной
передается для выполнения другимrIителям на период нахождения ук€}занных работников в соответствующих

отпусках.

t

з,10, В дни работы к дежурству по образователъной организации
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала.
1"rебньтх занятий и не пQзднее 20 минут rrо.п"Ъ*ончания их последнего 1лrебногозанrIтиrI.

3,1 1, Привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их ежегодным оплачиваемым отгц/ском, к работе воздоровителъные лагеря и другие оздоровительные образовательные r{реждения,находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей до"r"о"""r"(без возвращения в тот же денъ) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в
другуIо местностъ может иметъ место только с согласия работников. Режим
рабочего времени ук€ванных работников устанавливается с rIетом выполнrIемой
работы. .

з,l2, Продолжительностъ рабочей недели пяmudневнсtя непрерывнм
рабочая неделя с dвулtя выходными днями в неделю устанавливается дJlяработников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми
доюворами.

Общим выходным днем является воскресенье.
3,13,Составление расписания учебных заIUIтий осуществляется с учетомращонального исполъзования рабочего времени учителя, не допускающегоперерывов между занятиrIми более двух часов подряд.
,'при составлении расписанпil уrебных занятий при н€lличии возможности

lчrгеляlл предусматривается один свободный день в неделю дJUI методической
работы.

рабочее время уrителей в период учебных занятий определяется
Frшсанием занятий и вь_Iполнением всего круга обязанностей, noro|"r"шшпапlются на учителя в соответствии с правилами внутреннего *трудового

споря.щка, трудовыми договорами, должнбстными инструкц иями.
3,14, Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми

к€lми педагогических работников, а также фтмены
дvlll rrvлcll.,r{r,l'.,^и^ раU.,,1никоВ, а Также ПериоДы фТМены у"rебньrх
, являются для них рабочим временем. В каникулярный период }п{ителяlIIlествjUIюТ педагогШIескJrю, методическую, организаiдионную работу,с 

|:алйзацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой

ю( рабочего времени (установленного объема уlебной 
'нагрузки),

r./ -^,^^,l,ой. им до начапа каникул, с сохранением заработной платы в



установленном порядке. График работы в период каникул утверждается прик€вом
руководителя образовательной организации по согласованию с вьборным
органом первичной профсоюзной организации.

_ В каникулярный пер4од, а также в период отмены уrебных занятий
1^lебно-вспомогательный и обслуживающий персонЕrл образовательной
организации может привлекатъся к выполнению хозяйственных работ, нетребующих спёциа.гrьных знаний, в пределах установленной импрододжительности рабочего времени.

3,15, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
время допускается только с письменного согласия
соответствии с трудовым законодателъством.

Работодателъ может привлекатъ работников к сверхурочным работам всоответсТвии сО статьей 99 тК РФ толъКо с предВарительНого согласия выборного
органа первичной профсоюзной организации.

к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работников В возрасте до восемнадцати лет, Другие категории работников всоответствии с тк рФ и иными федера_rrьными законzlми.

3.16.рабоrодаr"rrъ обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работЕиков с ненормированным
рбошлм днем.

3,17,Работа в выходные и пр€lздничные дни запрещается. Привлечение,
работнIжов к работе в выходные и нерабочие прzlздничЕые дни производится с ихtтисьменного согласия в случае необходимости выполнениrI заранее
Еецредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в д€tльнейшемЕормапьная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускi.ýlпривлечение их к работе в слJл€шх,
оцределенных частъю третьей: статъи 1 13 ТК рФ.

В ДругиХ слуIzшХ привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздгичные дни допускается с письменного согласия работника и с гrетом}rЕтеЕия выборного органа перiзичной профсоюзной ор"u""йции.

привлечение работнища к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные
тFп производится по письменному распоряжению работодателя.

3,18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
цреýсмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,лопусЁется толъко по письменному расПоряжению работъдчr"rr" с писъменного.
ýогласия работника, с доIIолнительной оплатой и с Соблюдением статей 60,97 и
99 тк рФ.

3,19,B течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерывцт{ 0тдьD(а и питанvIя, время и продолжительностъ которого оrrр.дёjоЁr.,
шравЕлами внутреннего трудового распорядка образ овательной организ€}ции.

дя уrителей, выполняющих свон обязанности непрерывно в течение
|по Дн'I, перерыв для приема IIищи не устанавливается: возможность приема
обеспечивается одновременно вместе .с обl^rающимис&ь воспитанниками
но в специЕlльно отведенном для этой цёли помеIцении). '

з.20. Педагогичеiким работникам предоставляется ежегодный
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года ЛЬ 46б ко

работника и компенсируется в

ъности ежегодного основного удлиненного отпуска,,



цредоставJUIемого педагогическим работникам), ост€tлъным работникам

среднего заработка.xj.#,:Н',"?ir:ЖНДарных дней с .о*рu""";;;;ffi;Н*"ЁffiХ""Ы;
Отпуск за первый год,работы предоставJUIется работникам по истечении

fll'ffi frffi "fi1l"Ж""iТl"1"::лР*ф*:нойорганизации,завторойи
Н:*:{#* ::*1lgT' - в любое Ьр.,"' *Бйffi#;
;тi:*тж:.ъr.:р.:::::::1:1пуск9вП;;Ъ;;;;;;'"#о;
,ж11:,ч:lт j:з предоставлен работникчr"^;;';;#;;(статья 122 ТКРФ).

з,22,в соответствии с законодателъством работникам предоdfавляются.*л:f.lоj"ителъные оплачив аемые стпуск а :

соответствии с
оплачиваемый

шести месяцев
при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам запервый год работы В каникулярный пер"оj, 

" том числе до истечения шестимесяцев работы, его продолжителъность должна соответствоватъ установленной,
',Iя 

них продолжителъности и оплачиваться в полном размере.З,21,очередностъ предоставлениrI оплачиваемых отпусков определяетсяеЖеГОДНО В СООТВёТСТВИИ С графиком отгryс-;;, ;;;;рЙ;;i работодателем поСОГЛаСОВаНИЮ С ВЫбОРНЫМ ОРГаНОМ первичной йо.".."} организации непозднее, чем за 2 неделй до оq.rу.rrrения к€tлендарЕого года.О времени начала o".ry.ou работник доrr*." быть писъменно извещен непозднее, чем за две недели до его Еачала.
при наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по}f; едn'ц{нским пок€ваниям отфск предоставляется вне графика.Огделъным категориям работнико", u .пуч€шх, предусмотренньгх ТК РФ иIIFц]'и федералъными законами, ежегодный - 

о.rоur""аемый отпускЦРеДОСТаВJUIеТСЯ ПО ИХ ЖеЛаНИЮ В УДОбНОе для них время. i;;;;"rro'ifi*uеrкеmдrъй отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпускеЖýýЖh' РОДu' НеЗаВИСИМо от 
"р.м.*r" его непрерывной работы у

изменение графика отпусков работодателем может осуществлятъся ссогласшI работника и выборного органа первичной профсоюзноt организации.заработн,ш плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за тридЕ,I до Еачала отпуска, Если р'аботнику ."о."|*енно не была произведена оплата:El BpeM,I ежегодного оплачиваемого отпуска либо рабоr""* Ъ"rо предупрежден оtsремеЕи нач€LJIа этого отпуска позднее чем за две недели до его начЕUIа, тоРабОТОДВТеЛЬ ПО ПИСЪМеННОМУ Заявлению работника.обязан перенести ежегодный;1оLrаIIиваемьтй отпуск на другой срок, согласованный с работником.Продление, пере"".Ё"й., р€}зделен ие и отзыв 
". o.rou]ШРОЕЗВОДИТСЯ С СОГЛаСИЯ РабОТНИКа В слуrаях, предусмотренныjХЪlЖ; TrTi;:тк рФ.

- за работу с вредными услов иямиrруд;-^ 
-

_ за ненормированный рабочий день;
- за особый характер рчбоr"r; "ý

Работникам, занятыМ ца работах с вреднъ_Jми и опасными условиями труда,
:::;kУ;:"#-:::,i'Т'*":"_'уl"v'*"-'о"рuщенныйрабочийдень,Llэlсumельносmь коmорьtх опреdеляеmся'" ;r;;;;;;;,;'Ы:;#:лKoпl екmuв н о ео d о е о вор а..



отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников
продолжительность дополнительного оплачиваемого

РФ по согласован,ию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
З.23 -При исчислении общей продолжительности

оплачиваемого Отгý/ска дополнителъные оплачиваемые отпуска
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.Ежегодный оплач.иваемый отпуск продлевается в случае временной
Еегрудоспособности работника, наступившей во время отtIуска.

,Ежегодный оплачиваемый отгIуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отгIуска либо при предупреждении работника о начuшIе отпуска позднее, чем за
.ше недели.

При увольнении работнику выплачивается денежнЕUI компенсация за
Ееиспользованный отпуск пропорционaльно отработанному времени. Работнику,
проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежн€UI
компенсациrI за неисполъзованный отпуск за полную продолжителъность отпуска
- 5б каllендарных дней.

,Щенежная комrтенсациrl за неиспользованный отпуск при увольнении
рОошика исчисляется исходя из количества неисполъзованньIх дней отпуска с
}четом рабочего года работниkа.

при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
шеЕспользованный отпуск при уволънении необходиМО 1плесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемьtх по просьбе работника без сохранениrI
зryаьтной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных
дшей в течение рабоче.о .од{ должны искJIючаться из подсчета стажа, дающего
шраво на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
{стшья 121 ТК РО);

_ излишки, составляющие менее половины месяца, искJIючаются из.
подс:етц а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
_У9JЧýСЯIlа (П. 35 ПРаВИЛ Об очередных и дополнителъных отпусках, утв.
ПrКТ СССР от 30 апреля 1930 г. }JЪ 1б9).- - - ,r-

З-26.ИсчИсление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
прок}вод{тся в соответствии со статьей t39 тк рФ.

3.27.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются
жительным ,iiй"""u,

ьностью, определяемой по соглашению между рdботником и
t

предоставить отпуск без сохранениrI

ежегодного
суммируются с

м.
3.28.Работодатель обязуется

t платы, на основании письменного з€UIвления щботника в сроки,
работником, в следующих сJцлЕI;Iх:

- родитеЛям, воспитыв€lющим детей вiвозрасте до 14 лЬт - 14 календарньD(.

- тяжелого заболевания близкого родственника - _I4_календарных дней;



- работаrощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарныхДIейвгоду; D 
-\-----,*,

- родителям и жен€lм (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранени,I, контузии или увечья, поJý4Iенных при исполненииобязанностей военной службы' либо ЪЪrr.д.r""" заболевания, связанного спрохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
- работающим инв€tлидам - до 60 ка-гrендuр""rй"ЬБ"оду.
],29,педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летЕепрерывной педагогической работы предосrЪ"*.r." длителъный отпуск срокомдО одногО года, ПорядоК и условиrI предоставления длительного ОТГЦ/скаопределяется Прик€lзом Министерства обрЙо"u""" и Еауки рБ ;;^;;*Jr'Ъоruгода ЛЬ 644.
продолжителъность длителъного отпуска, очерёдность егопредоставления, р€вделение его на части, продление на основании листкаЕетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединениедJIительного 'отttуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску,предоставление длительного отtý/ска, работающим по совместительству, оплатаза счёт средств, поrгученЪьIх организацией от приносящей доход деятельности, идругие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, опредеJUIютсякоJIпективныМ договором (Прщtоuсенuе Nь ).
3,29,1, ЩлителЪный отпУск предоставJUIется педагогическому работнику наосновании его зЕивления, и оформJUIется распорядительным актом организации.За педагогическими работ""*ur", 

"urЬд"щ 
имися в длителъном отпуске,СОХРанrIется место работы (должностъ). 

Дvf!Д vlrДJr 
.

за педагогическими работн"оur", находящимися в длительном отпуске,сохраняется объём 1^лебной нагрузки при условии, что за этот период не!меньшилосъ количество часов по 1^rебным планам, 1^rебнъш apuffiur,образователъным программам или количество обучающ,r"", уrебных црупп(классов)
во время длителъного отпуска не допускается перевод педагогического

рботника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателяз.l искJIючением ликвидации Q-рганизации.
3,ЗO,Выборный орган первичной профсоюзной. организации обязуется:'3,30,1, ОСУЩеСТВJUIТЬ rёОНТРоль .u .об*одением рuб-о.одчrелем требованийтрудоваго законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихЕормЫ фудовоГо права, соглашеНий, локаЛъныХ норматиВных актов, настоящегоýоJIпектИвногО договора IIО вопросаМ рабочегО времени и времени отдыха.работников.

,'"]j;i', 1ол::":::-:у1 рl9о.одателю мотивированное мнение (вариант:-,ддлчrr.дч \рgу{rсLл

;*}::т*?,, jliл:.р:_т:11 |окальных нормативных актов, реryJý.Iрующих
н:""".""::i*:::ry::.т:_р:у:::Saзт"iаботников,с."б;.;;;#Б"Х;а порядка, установленных статъей 372 ТК РФ.

з.30.з. Вносить работодателю представлениrI
аарушений.

об устраFIеJFии выявленЕьIх

ry. оплАтА и нормиРЬвдниЕ трул



4.1. Заработнм плата выплачивается работникам за текущий месяц не

ЁЕке чем каждые полмесяцq не позднее 15 календарных дней со дня окончаниrI.

шриодq за который она начислена в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются:16 число текущего месяца и 1

ryабо
следующего месяца Установить следующие соотношеЕия частей

тной платы а_ванс ,50Оh, зарплата -50%.

при выплате заработной платы работнику вру{ается расчетный листок, с

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за

поl,пtенёации за нарушение работодателем установленньго срока соответственно

выIшаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

других выплат, причитающихся работнику;
- р{вмеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подпежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с }пIетом мнения

вьлборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется В соответствии с трудовым

законодательством и вкJIючает
(доrпкностные оклады); допfiаты
СТШч{УЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа.

Премиальные и иные

рботникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартаJI,

в себя ставки заработной платы, окJIады

и надбавки компенсационного характера и

поощрительные выплаты устанавлив€tются

юд), к юбилейным датам, поJIщению знаков отличия, благодарственнЬIх ПИСеМ,

грамоъ наград и иным основаниям.
4.з. В целях повышения соци€tльного статуса работников образованиjI,

престижа педаюгической профессии стороны договорились приоритетным

ЕагIравлением на период действия коллективного договора считать неукJIонное

повышение и улучшение условий оплаты Труда работников, в том числе

цроведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер

по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.

4.4. Работодатель в цеJUгх обеспечения повышениrI уровня ре€rльною
содержания заработной платhI согJIасно абз.3 ст.130, ст. 134 тК РФ производит
lrнлексацию заработной платы работников организации в порядке, установпенном
тр}цовым законодатепьством И иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.
4.5. За рабоry в ночное BpeMlI с 22.00 до б.00 часов следующего днrt

рботнику tsыплачивается надбавка в размере не менее 20Yо часовой тdрифной

ставки (оклада (должностного оклада) окJIада за каждый час работы. 
,,*

4.6. При нарушении работодателеtл установленного срока соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

щугих выплат, причитающихся работнику, работодатель обрн выплатить их с
атой процентов (денежной компенсацйи) в размере не ниже одной сто

идесятой действующей в это BpeMrI клрчевой ставки Щентрального банка

йской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки

ая со следующего дня после установленного срока выплаты по день
:а включЙтельно. При неполной выплате в установленный



заработной платы и (или) Других выплат, причитающихся работнику, р€вмерентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных всумм.
размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может бытьэн коллекти"""_rу договором, лок€tлъным нормативным актом или!-довым договором, обязанностъ по выплате указанной денежной компенсациивЕикает независfuмо от наличия вины работодателя.i 4,7, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней'

##::1;1.::::_:::Э:"т] :: в .,оr,"о, объеме, работник имеет правоrrr,дчч д rrусlшрiЕостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известивоб этом работодателя в писъменной форме. При этом он не может бытьшOвергIIут дисциплинарному взысканию.
4.8. Работодателъ 'обязан возместить\,\Jl,\Jлcrl.,Jlb .,.,язан воЗместить 

работникУ, вынужденно

hT:,Ho,"11r-"y:::з::iJr-1 : 
задержкой выплаты заработной платы на срок

;;;*ь;^н;;0бс"янттпrr.гдriобязанностей.
4,9, При нарушён"" }.rа"овленного срока выплаты заработной платы,оIшаты отпуска, выплаТ при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, в том числе в слrIае приостановки работы, ему причитается денежн€uIýомпенсация В размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм.з,l каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленногосрока выплаты заработной платы по денъ фактического расчета вкJIючительно.4.10. Изменение условий o.rrru.", труда, предусмотренных трудовымдоговором, осуществляется При н€lличии следующих оснований:- при присвоении квztлификационной категории - со дIUI вынесениrIрешения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжителъности стажа работы вобразователъноЙ организац""'i""r.луга лет);
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетногозвания уполномоченным органом;
_ при присуждении ученой степени

.щ{я принятиrI Министерством образования
решеIfi.Iя о выдаче диплома;

доктора или кандидата наук - со
и науки Российской Федерации

* указать другие слr{аи.:4,1l, ОПЛаТа ТРУДа РабОТников, занятых на работах с вредны ми и (или)опасными условиями труда, производится по резулътатам специ€lльной оценкиусловий труда (аmmесmацuu ра,бо.чuх месm) в повышенном р€вмере по сравнениюс тарифными ставкЕIми (окладами), устано"rr."""r* и дляр€вличных видов работ снорм€rльными условиями труд'а. ! -----

В приложении м_8,9_ к настоящему коллективному договоруустанавливаются конкретные дифференцированные р€tзмеры повышения оплатыТруда в зависимости от условйй труда, при этом миним€UIьный Rфмер повышенияоплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда В соответствии со статьей147 тк ро не может быть менее 47оТаРИфНОЙ СТаВКИ (Оклада), установленной д;- Ъ;;;;; видов работ снорм€tлъными условиями труда.



Що проведения в установленном порядке специ€tльной оценки условийтруда работнику' выполнrIющеIчfу рабоry, включенную В Переченъ работ снеблагоприятныМи условиrIми труда, утвержденный прик€вом ГособразованиrIСССР ОТ 20,08,1990 Ns 579, На КОТОРЫХ УсТанавливается доплат а до 12yок cTaBK€lMзаработной платы' работодаiелъ осуществляет оплату Труда в повышенномpiх}Mepe.

4,12, Совместным решением работодателя и выборного профсоюзногооргаIй образователъной организации средства, пол)лIенные от экономии фондазаработной платы, направлдются на выплаты социЕtлъного характера, насоциЕtльную поддержкУ работников образования, но несвязанную сосуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об
условиrIх оплаты труда.

4,13, В период отмены 1^lебных занятий (образователъного процесса) дляОбl^rающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основаниям, являющихся рабочим "рara"a,педагогИческиХ и другиХ работникоВ образователъной ор.ч""rчц"", за нимисохрашIется заработн€ш плата в установленном порядке.

4,14, Выплата возна|раждения за кJIассное руководство педагогическим
работникам образовательной организации производится также и в каникулярныйпериод, не совпадающий с их отпуском.

4,15, Работодатель выцлачивает работникам за счет собственных средствпервые три дня временной нетрудоспособности с rIетом страхового стажа вСООТВеТСТВИИ С ДеЙСТВУЮЩlаМ ЗаКонодательством- (Федералъный закон от29,12,200бг, ЛЬ 255-ФЗ "об обяЗательноМ социЕtльНом страХованиИ на сrцпrайвременнОй нетрудоспособности и в связи с материнством'').
4.16. Штаты организации формируются с учетом установленной.предельной наполняемости кJIассов С"ру""l. За фактическое превышениеколичества Обl"rающихсъ воспитанников в классе, цруппе устанавливаютсясоответствующая доплата, *u1 это предусмотрено при расширении зоныобслужиВанияилИ увеличении объема 

"rr.rоrrЬ.*ой работы (.rаr"я 151 тк рФ).4,17, При определении количества штатных единиц должность уборщикаслужебных помещений у.rа"u"rrивать из расчета 0,5 единицы должности накаждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должностина обр*аз овательную организацию.
^J

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5, fuя реализации права работников на здоровые и безопасные условиrIтруда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профес"ио"*"""r, йооп."uйи,
3аКJIЮЧаеТеЯ СОГЛаШеНИе ПО ОХРаНе труdа (Приложение М14 к коллективному
:оговору).

календарнФй год. Результаты
коллектива образовательной

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. обеспечиватЬ безопасные и здоровые условия труда.

Соглашение по охране труда закJIючае_тся на
его выполнения обсуждаются на общем собрании
организации це реже 1 раза в FIолугодие. .!-



5,1,3, обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том
числе: обl^rение работников безопасным приемам работ, Об1.,rение и аттестацию
работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление
санитарных книжек, проведение специ€tльной оценки условий труда, объсгlечение
работников сертифицированными сиз и иные мероприятия; из всех источников
финансированиrI в piшMepe не ниже установленных ст.226Тк РФ.

5,|,4, Использовать возможность возврата части страховых взносов
(ло 20%1 на предУпредителъные меры по ул}п{шению условий и охраны труда,
предупреждению производственного травматизма в соответствии с прик€lзом
Министерства Труда и социЕtльной.uщ"i"' РФ от 10 декабр я20:^2г. J\гs 580н.

5,1,5, Проводитъ обучение по охране Труда и проверку знаний требований
охраны Труда работников образовательных органиrчц"й,r. р.*. 1 раза " 

rр" года.5,1,6, обеспечивать'проверку знаний работников ф*о"чrельнойорганизации по охране труда к началу каждого 1^rебного года.
5,1,7, обеспечить н€Lличие правил, инструкций, журн€tJIов инструктажа и

других обязательных,аrер"аrrов на рабочих местах. rJ\ДФ'Д

5,1,8, Разработать И утвердить инструкции по охране труда по видам работп профессиям В соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

5.1.9. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
специЕrльной оценке условий трудч на рабоч"" ,..ru*.

5,1,10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работаХ С вреднымИ и (или) опасными условиях Труда в соответствии с
требованиями ст.92, Lt7 и 147 ТК РФ.

.Що проведениrI в установленном порядке специалъной оценки условий
труда предоставление гаранмй и компенсаций за работу во вреднътх и (или)
опасных условиях Труда осуществляются на основании:

- Перечня J\гl 1 работ с неблаГоприятныйи услоВиrIми труда, на которъIх
устанавливаются доплаты рабочим, специ€UIистам и служащим с тяжелыми и
вредными условиями труда, утвержденному прикuвами Госкомобразования СссроТ 20,08,1990 М 579, МИнистерства науки, высшей школы и технической
полипаки от 7.10.1992г. J\b 611.

:;t СПИСКа ПРОИЗВОДСТВ, Цехов, профессий и должностей с вредными
условйми труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и
соцращенный рабочий денъ, fтвержденного Постановлением Госкомитета Совета
МИНИСТРОВ СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября L974года ль298дI_22.

за работником сохрашIются установленные гарантии и компенсации за
работУ во вредных и (или) опасЕых условиях Труда до улучш енияуславий труда,
подтвержденного результатачу сIIеци€Lльной оценки условий труда.

5,1,1 1. обеспечи"ur"' работников сертифицированными средствами
индивидуалъной_ защиты в порядке, определенном Межотрасжвыми правилами
обеспечения работников специ€tльной одеждой, спец"-"rrЪй оЬу"й ;;;r;;r"
средствами индивидуальной защиты ýтв. приказом Минисiёр.r"ч
здравоохранения и социЕtльного развития РФ оТ 1 июня 2009г. J\Ъ290н) " "количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи
специальной одежды, специалъной обуви и других средств индивидуальной



заIr(иты работникам сквоЗньD( профессий и должностей всех видов экономической

1ЪЖТ"'оТ#;j.ТХllЪ'r'ffi**,f """,ж"(или)о.,u."u,rиусловиямитруда,
связанных с за|рязн-ением (утв. прик€tзом й;;Тff#'iffi ;'i:lЖ#;защиты РФ от 9 декабря 2О14'-r.ЛЬ ЯЬZrп;. 

-

5.].]2. обеспечuваmь рабоmнuков сл4ываю?цl,ллrч ч (uлч)обезвреасuваюu|LlJу,u среdсmiаrиu в сооmвеmсmвuч с mребованuяJ4ч ПрuказаfuIuнuсmерсmва 
^зdравiохранu,u" u соцuшlьно?о рсl:tвumuя рФ оm 17 iекабря20]0 е| 

^rg 

] ]22н коб ' 
у;;;р*dенцu .ui'ror, норл4 бесrutаmной вьtdаччрабоmнuкаtи cJ-безопасно,йч'",i,Б:У* 

" 
;ч"У!",::"";:Ж:::: ::i!:-, u сmанdарmа.

ОбеЗВРеuСuваюlцl,и4u среdсmвал'u)). |'ПЦКОб СJИЫВаЮlЦufu'u u (roru)
,5,],I3, 

обеспечuваmь вьtdачу рабоmнuкалt /иолока uлч dpyeux равноценньlхпu?цевьtх проdукmов в сооmвеmсчвuu с Прuказч Mчyur."pi.'"o зdравоохраненuяu соцuальноео рсввumuя РФ оrп Iб феврЫ iЬоg е. мцSнБi'"у.r"о*dенuч норм
; ":х:х:';:;# :,;# 

" 
: :, ?,::" 

^:: 
:": :ф," i о, о- о,, н а р а б о m ах с вр е d н ьt u чусловuял,u mруdа, Jчtолока шlu dpyel,tx равно,;;;;;;;;;:;;:.;^Т-:r,*;:;:#ОСУIЦеСmВЛеНuЯ КОlwПеНС?zЦuОП"ii 
'О'ЙО-о, " 

р:оrr"ре, экв?,lваленmнол4 сmоuлrосmllJЙОЛОКа lДlu dРУеШ РаВНОЦеННЫХ пuu'евых npidyn*o", u- п"р"оr" BpedHbtxПРОuЗВОdСmВеННЫХ фаКmорое, прu возdейсmr";-;;;Б;;" Z про6-акmчческlмцелях рекоменdуеmся упоmребленuе молока lдlu dруitът рочпоцrrllых пutцевыхпроdукmов>.

5,L14, обеспечuваmъ,провеdенuе преdварumельных прч посmуlulенuч нарабоmу u перuоdltческLlх tиеduцuнскuх оriо.ров (обслеdованuй) рабоmнuков, вСООmВеmСmвuu с mребованuя.л.u Прuказа 
{ууim,rr:;;;;" зdравоохраненl,tя чсоцuальноZо рсtзвumuя рФ оm 12 апреля'20I] е. мзоZ" <об уmверuсdенuчперечней вреdных u (uлu) опасньlх проuзвоdсmвенньlх факmоров ч рабоm, прчвьlполненuLt

перuоduческuе-#::;;,-::?::жх,;::{#Z:,::;-"ri:;*!:ii{tз"",}
обжаmельных преdварumельных u перuоduческLlх 

' 
,"duцuпскtм осJчrоmров(обслеdованuй) рабоmiuков,- заняmых на mяilсельtх рабоmах ч на рабоmах сBpedHbtMu 

" (*!! опасныfutu условuяJvru mpyda> с сохрсlненuеlи за рабоmнuксlJvtч-"" yf::.' S;:;::::f;: "o"ur"ro ,оjоiо.ка на время uх прохоэtсdенuя.

ryuхuаrwuческое о""ud"*"пч'О 
СЧеm СРеdСmВ РабОmОdаmеля обжаmельное

:;:жл;);; :ii,#i:i: -' r;"Z. о 
;:':::жZо"', оБi -'!' 

"ff ф - Б
рабоmнuкаJvllJ,осуu|есm,по,r,Я"";;:::::::Т:";"**""::::|;tr':;#ff '::#dеяmельносmь, связанную с uсmочнuкаJйu повыl,tленной опасносmll (с влuянuеtпBpedHbtx веlцесmв u ,iбпо'опрuяmных проuзвоdсmвенных факmоров), а mакuсераб о m аюuцчцu в у сл о в urlx по в ыlu е нн ой оп а с н о с mш).5,1,1б, обеспечиВаТъ,}ст€tновленный санитарными нормами тепловойрежиМ в помещениях. 

YЕддlrl*улдDltYlл fl

5,1,17, Проводитъ своевременное расследование 
"".rч.ýых случаев наflроизводстве в соответствииq дъй.""у.*"r ru*qнодателъством .

5. 1 . 1 8. Предусмотретъ 
"",r,,u,y ^;;;;;;;^;ffi;;.# Н:Ц##Н",:огибшего в резулътате нес,lастного случая на производстве, в рilзмере 25000



(двадцати пяти тысяч) рфлей, если несчастный сл1^lай на производстве
произошел не по вине рабогшпса.

5.1.19. Обеспечивать собrподение работниками требований, правил и
Енструкции по охране труда.

5.1.20. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дJIя
0сущ9ствления контроJIя за Gостоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.

5.|.21. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза,
внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране
труда. Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда
беспрепятственное посещениё образовательных организаций, их подр€}зделений,

рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в
предоставлении им средств связи, ц)анспорта для выполнения общественных
обязанностей по проведению обследованиil состояния охраны труда.

Обеспечивать выполнение представпений и требований технических
инспекторов труда,' внештатных технических инспекторов труда и
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов,
выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок
нарушений требований oxpaн}I труда.

5.2. В сJгr{ае отк€}за работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровъя вследствие невыполнениrI нормативных требований по
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасности, либо производитiя оплата возникшего по этой причине простоя в

размере среднего заработка. 9

5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдатъ требованиrI охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми акт€llчlи, а также правилами и инструкциями по
охране труда.

5.З.2. Проходить обl^rение безопасным методам и приемам выполнениrI

работ, оказанию первой помощи при несчастных сл)л{аях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

", 5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

рабшу и периодические медицинские осмоц)ы, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

5.З.4. Правилъно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

5.З.5. Незамедлительнб извещать руководитеJuI, заместитеJuI руководитеJIя
либо руководителя структурного подрчделения.образовательной ijРганизации о
шобой ситуации, угрожающей жизни и здоровъю людей, о каждом несчастном
сJцлIае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояниrI своего.
здоровья во время работы, в том чисJIе о проявлениI8[ признаков острого
профессион€LJIьного заболевания (отравления).

5.4. Работник имеет право отказатriся от выполнения работы в слrIае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами



ЕндивиД/аJьЕой и коллективной зацц.Iты до устранеЕия вьUIвленньtх
сохранением за это время средней заработной платы.

нарушений с

VI. СОЦI4АJIЬНЫЕ ГАРАНТИИ ИЛЬГОТЫ

6.1. В целях социагrъной защиты работников образовательной
органиЗацИИ ) В пр9ДеЛах оТГIУщеНньIх среДсТВ, сТороны ДогоВориЛисъ :

б.1.1. ПредоставJUIть работникам отрасли - женщинам, имеющим
детей'ъ возрасте до 16 лет не менее 2-хчасов свободного отработы времени в
неделю ипи одного свободного дня в месяц, или, с )п{етом специфики уrебногопроцесса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества
дней в ближайшие каникулы., 6.1.2. ПредостаЁлять работникам
свободные дни по следующим причинам:

образования оплачиваемые

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий денъ;
- родителям перво.кJIассников - 1 сентября; родителям выпускников в

день последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жителъства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старшФ- один

рабочий денъ в кварт€lл;
- работникам, явJIяющимся rIастниками боевых действий - один

рабочий день в кварт€ш.
6.|-з. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение

1^rебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого
ОТtý/Ска в количестве 3 календарных дней (ст.l1б тк рФ).

6.|.4. ПредоставJUIть. не освобожденным председатеJUIм выборньur
профсоюзных органов образовательных организаций дополнительного
оплачиваемого отtIуска в колйчестве з календарньIх дня (ст.l1б тк рФ).

6. 1.5. Установитъ доплаты не освобожденным председателям 
""iбор""r*профсоюзных органов организаций засчет средств организации в р€вмере

15балло_в13дч* отпуску; членам профком а 4балла* 1день к отпуску.
6.1.6. Выплачивать работникам образовательных организаций приt

увольriении по собственному желанию впервые после достижениrI пенсионного
возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости
матери€rльное вознаграждение в размере базового окJIаца, педагогическим
работникам и руководиlелrм образовательных 1^rреждений - в ра:}мере
ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа. РУКОВОДИТелю образовательной ор.u""rчцпiЙ при
составлении сметы расходов на очередной финансовый год предусматривать
данные выiтлаты. I

6.|.7. Работникам-членам профсоюза из средств районной профсоюзной
организации предоставляются меры социЕtльцой поддерЯ<ки в федующих случаях
И Р€ВМеРаХ: 

\i

-смерть члена профсоюза - 3000 рублей;
- смерть близкого родственника (супруга, супруги, родителей, детей) -1000

рублей;



-ДЛИТеJЬIIОе ЛеЧеНИе ЧЛеНа ПРОфСОЮЗа (бОЛее 2 месяцев), дорогостоящеемедицинское обследование, высокотехнологическое оперативное лечение чпенапрофсоюза иJIи еrтl детей - от 1000 до 5000 рублей.
- в связи с угратой илц повреждением имущества

бедствия, пожарq щражи, аварий внутри дома и
обстоятельств - до 5000 рублей;

- в связи с наIраждением профсоюзными на|радами районной организации
профсоюза - 500 рублей;

- в связи с на|раждением профсоюзными на|радами республиканскойОРГаНИЗаЦИИ ПРОфСОЮЗа ИЛИ Общероссийского профсою.ч обфо"uпr"" _ r ооо
руолеи.

б.2. Стороны подтвер}цдают:
6,2,L Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инв€rлидами по его писъменному з€ивлению предоставJUIются четыре

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые моryт бытъиспользованы одним из указdнных лиц либо р€}зделены ими между собой по их
усмотрению, оплата каждого дополнителъного выходного дЕrI производится в
размере и порядке, установленном федеральными законами.

6,2,2, Женщинам, работ€lющим в образовательных организациях сельской
местности, может предоставлЕться по их письменному заявлению один
дополнительный вьгходной денъ в месяц без сохранения заработной платы.

6,2,з, Недопустимостъ прохождения предварительных (при поступлениина работу) и периодических медицинских осмотров, обязательногопсихиатрического освидетельствования, обуrения по проIраммам санитарно-.гигиенического минимума за счет средств работников.6,2,4. Выплаry ежемесячной стимулирующей надбавки )лIителяммуницип€lльных общеобрzвователъных уrреждений и образовьтельных
r{режденпй для детей дошколъного и младшего школьного возраста, со стажем
работы до 5 лет, реi}пизуюЕIих общеобр€lзователъные проtраммы начального
общего образованиrI в соответствии с постановлением Правительства Республики
МордовиЯ оТ 24.10.20|lr. М 3g4 (О привлечении моJIодых специЕtлистов вобщёобр€вовательные r{реждýния Ресгryблики Мордовия>).

ц 6.2.5. Работникам, направленным на Обу.r"""a работодателем илипостуilившим самостоятельЁо на обуrение по имеющим государственную
акщредитацию программам бакалавриата, программам специ€tлитета иJ|ипроIраммаМ магистратуры по заочной и очно-Заочной формам Об}лrения и
успешно осваивающим эти программы, работодателъ предоставляе, .ulju"r iщкомпенсации работникам, совмещающим работу с общьн".r, пред)€мотренные
главой 26 Трудового кодекса РФ. i

Необходимо учитыватъ, что гарантии и компенсации работникам,совмещающим рабоцу с обуrением, предостарJuIются при полх)фении образования
соответствующего уровня впервые.

указанные гарантии и компенсацци также моryт предоставляться
работникам, уже имеющим профессио"*"rrо. образованиь соответствующего
уровня и направленным на обуrение работодателем в соответствии с трудовым

(55 лет женщинам и 60 лет мужчинам) -

в результате стихийного
других чрезвычайных

_ в связи с юбилейными датами
1000 рублей;



работника).6.3. Стороны осуществляют систематический контроль

предоставленfuем соци€шьных лъгот и гарантий работникам отрасли,

б.4. Работодатель обязуется:
6.4.|. обеспечиватъ IIраво работников на обязательное социztJIьное

страхование от несчастных сJгучаев на производстве и профессион€шьнъIх

заболеванпit и осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами. {

6.4.2. Своевременно и полностъю перечислять за работников страховые

взносы в пенсионЪый фонд РФ, ФОНД СОЦИаЛЬНОГО СТР.ХОВаНИrl РФ' ФОНД

медицинского страхования РФ.
6.4.з. Сохранять педагогическим работникам уровень оппаты труда,'

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не

более одного года со дш возобновления трудовой деятельности (выхода из

отrryска) в сJýлае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период н€лхождениrI педагогического работника в отпуске IIо

беременНости.И родалЦ и пО уходУ за ребенком до достижениrt им трех лет (либо

.рЪ* действия *jйqr*ационной категории истекает в текущем году);

- в период дJIительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи

с тяжелыr ruбопaванием .rр" t -""ииу работника листа нетрудоспособностиили

. медицинского закJIючениII .(справки) 
о нЕшичии заболевания, вызвавшего

длительную потерю трудоспоёобности;
- в период, *йu работник гIенсионного возраста, имеющий первую или

высIIгуIо квалификационную категорию уведомил писъменно работодателя об

увольнении цо Ъобственному желанию по окончании текущего 1"rебного года,,

.Щанная льгота однократная.
- ц. слrIае истечениrI у педагогического работника перед наступлением

пенсионноf,о возраста срока действия кв€шификационной категории сохранять

оплатУ 'рЁдЧ 
; yIeToM rдrлевшейсЯ квалифиКационной категории до дн,I

наступл€ниrI пенсионного возраста, но не более чем на один год.

6.4.4. ПредоставJIяет допоJIнителъные оплачиваемые вьIходные дни дJIя

IIрохождения диспансеризации следующим категориrIм работников:
- работникам, поJцлаю,щим пенсию по старости или за высJryгу лет - 2 дня

еЖеГОДНО; 
|rl.

- работйикам предпенGионного возраста -2 дня ежегодно;

- работникам, достигшим возраста 40 дет и до настуIIления

предпенсионного возраста- 1 день один раз в годi
- остztльным работающим - 1 день один рЙ " 

три года, qi

с целью согласования между работникоу и работодателем конкретньIх

]ней отдыха рекомендуется составJIять График диспансеризации.
ТТп rrкпнqянии пDохождения диспансеризации работникПо окончании прохождения диспансеризации

rредоставить уточняющий документ о прохождении диспансеризации,

обязан



6.4.5- Способствовать улrIшению жилищных условий работников.ходатайствоватъ 
''еред 

оргаhом местного самоуправления о предоставлении
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение
(строительство).

6,4,6, Ежегодно финансироватъ проведение культурно-массовъIх
мероприяrY"физкулfтурно-оздоровительноЙработы. . Jf -- ----

ЧII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

7 .1. В соответствии с Федеральным законом (об индивиду€}лъном.
(персонифицированном) )лIете в системе государственного пенсионного
стр€lхования) от 1 апреля 1996г. М 27 -ФЗ стороны подтверждают, что
работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного
Фо"да рФ сведениrI О застрахованных лицах, определенные настоящим
Федершьшш.законом, и информироватъ застрахованных лиц, работающих у них,о сведеЕил(' предстаВленньIх В орган Пенсионного фонда рФ, дляиндивидrаJьного (персонифицированного) уIIета, по мере их представления.

7,2, В ЦеJUD( ОбеСПеЧеНИЯ формирования будущr* Й"."о""ьIх выплат
работшам в соOтветствии с пенсионным законодательством работодательпрово.щт рботу по решrйации Федеральных законов (об об".ur.пьном
пенспоЕЕоld gIрФФшпrи в Российской Федерации> ЛЬ 167_ФЗ от 15.12.2001г., <о
стрil(овшх пепсхях в Россшiской Федерацип> м 400_Фз от 28.12.20lЗr., ((О
неIюс,удryсвеЕЕБж пеЕсноЕIIьD( фондап J\lb 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии.

-n, доJIп(юIючЕою I}а3вЕIия пенсионной системы Российской Феlерации
(распоряжение ПравrIешства РФ от 25.12.2012г. J\гs 2524) и других правовых
нормативных актов в области пеЕсионного страхованиrI, в том числе:

обеспечивает своевремеЕЕую и полную уплатУ страховых взносов вПенсионный фонд РФ;
- своевременно предьrа"ляет в Пенсионный фонд

индивиду€lльные сведениrI ;

РФ достоверные

содействует
защите права
в судебных

, 7.3.'' 
." 
При обращении членов профсоюза работодатель

формиро"ф, пакета документов (сборч до**ur.оьной базы) при
педагогических работников на досрочную страховую пенсию
инстанциrIх.

УПI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
r*

<<Молодой специалист) - цражданин Российской Федерации в возрастедО 30 леТ (д* rIастникоВ жилищньIх процрамм поддержки молодых
специ€tлистов,- до 35 лет), имеющий среднее профессионЕtльноQtlдли u"r....
образование' принятый на работу по трудовомf Оъ.о"ору В соответствии с
уровнем профессион.lлъного образов ания и квалифцкацией. 

^ -

считая приоритетным направлением в совместной деятельности
реализацию молодежной политики в образователъных организацшж

работодатель:

е,



- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенностирабочего места, в том числе современной op-."i"*ot, лицензионным,программным обеспечением Еа уровне современЕых требований с цельюзакрепления их в образователъных организациях;
- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первътй год их работыв образователъных организациях, установление наставникам доплаты за рабоry сними на услов,иях, определяемъIх коллективными договорами;- об8спечивает повышение профессион€}JIъною ypoBml и непрерывЕоюповышениrI кв€tлификации молодых педаюгов;
- организует семиЕаръI, ((круглые столы) по конкретным молодежнымпроблемам;
- сп9собствует 1пrасtию молодых специ€Lлистов в республиканскихконкурсах: <<Учитель годa>), <<В оспитатель годa>), <<Молодой уqителъ>>.

_ привлекает молодежь к профсоюзной деятелъно(ПРофсоюзе; 
- ^-I-v\t'vvДvJЛ\'lЦЕ)r'r'еJlЪНОСТИ 

И членству в.

- содействует в самоорг€lнизаIцrи молодежи с целъю ре€lJIизации ееобщественно полезнъD( шIшIиаТив Е иЕтересоц вовлечению к аIffивному rIастиюв деятельности райоrшоm Совета молодD( пед:lп)пов;_ pi,.BиB:leT партЕерсше оIЕошеЕЕя с молодежными общественнымиобъедrшеЕЕямЕ ш qрmппзЕlцпшrп в реалЕзаryrп молоделшой поJIЕтики профсоюза,;;ЩйТ.:j**"**" фРМ И МеТОДоВ работы с молодежъю в
а," _ организует аIстивIIое обучение и постоянное совершенствованиеtIоДгоТоВки МолоДежноГо профсойЗного ;;r;;;^;*i".]rоо"зованием новыхобразовательныХ и инфоРмационных технологий, специЕл"лъньгх молодежнъIх

:бР*ОХ:::j:r}л"I_*пrБ"rrр")п{астииработодателей;

_ организацию и финансирование мероприятий по формированиюПОЗИТИВЕОГО ИМИДЖа И ПОВЫШению социzulъного статуса молодых педагогов;- содействуют приобретению *"rr"" молодым специ€Lпистам по
ixffi*ТЖНfrНlЪ;;;;;:", ГосУДарстве""оt поддержки п4олодых семей в

- н€вначение именнъIх р€lзовыХ стипендий студентам высших ипрофессиона,тiьнъгх образователънъIх организаций.

ны совместно обеспеч

IX, ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. Работодателъ обеспечивает

що ф ;;;","^^;;;;;; ;;","о;а"#r 
"#:Р :;жi:,i^ jp::::::11" членских

ПРоФсlю.за,г,одновременно."*.".й;"й;;#;;Хiплаты работников, являющихс€ членами.
работной платLI фi:

;l,f.J.:у;:,ж,#:1"J:#s,:_ojTT:l;;#"T;i,iili3iJ#ii;:x;ЖH"JJ
;r;ffil#jЁ::Н'"##тffi :_,111"зt{;-?'.';""н'Т;"};?Тi"ъъi:;;;;#;;;;; ;i.JýJ"?



перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств иззаработной платы работника в размерЬ tИ(часть б статъи 377 ткрФ).9,з, В цеJUD( созданЧ условий для успешной.деятельности первичнойПРОфСОЮЗНОй ОРГаНИЗаЦИИ И'.Ё 
"rЙор";; органа в соответствии с трудовымКОДеКСОМ РОССrЙСКОЙ ФеДеР аЦИИ, Феjералъным законом <о профессион€tJIьныхсоюзах, ш( прав€lх и гарантиях деятельности), иными федеральными законами,настояпцл}.{ коJшективным договором работодателъ обязуется :9,3,1, При принятии лок€tлъных нормативных актов, затрагивающих праваработlшш<ов образовательной орган".uй-')rчитывать мнение выборного органапервиIIЕой профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренньжтрудовым законодателъством и настоящим коллективным договором;9'3'2' СОбЛЮДаТЬ ПРаВ,а ПРОфСОЮ.u,- у.ru"овленные законодательством инастоящим коллективныМ договорой 1.оа"а jB тк РФ); 

-----

9,3,3, Не препятствоватъ представителям Про6.оюза в посещении рабочихмест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач иПРеДСТаВЛеННЫХ ЗаКОНОДаТедьством- Йч" (статъя з7о тк рФ, статья 11

^*.H:or}:Hf,|,),'uoo"u 

(О ПРОфессио"чiirr"r,. союзах, их правах и гарантиrIх

9,з,4, Безвозмездно предоставлять 
. выборному оргаIIу первичнойпрофсоЮзноЙ организациИ помещения 1каОи"Ё, 

--'iро6.оюзной 
работы,соци€tльного партнерства и Т,д,) как для постоянной рабьты выборного органапервиIIнОй профсОюзной организации, так и дляпроведения заседаний, собраний,хранени,I дочlментов, а также предоставитъ возможность рz*мещениrl_ информации в достуIIном дJUt всех работников месте;9,3,5, Предоставлrятъ 

""rЬор"ому органу первичной профсоюзнойорганизации в бесгrлатное полъзование 
"aоЬ*од"*"r"'о- его деятелъностиоборудование, транспортные средства, средства связи и орггехники;9,з,6' ОсуществлятЬ техЕическое обслужи"u""" оргтехники икомпьютеров, множительной техники, необходимой для деятелъности выборногооргана первичной профсоюзной организации, а также осуществJUIтьхозяйствеЕное .од.р*uй"., }емонт, отопление, освещение, уборку и охрану

ilHlTJft; 
ВЫДеЛеННОГО выборному й"*--"Б"Ь"о профсоюiной

9,3,7, f'{редоставлятъ в бесплатное полъзование профсоюзной организации.здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровителъЕые сооружен ия дляорганизации 
..отдыха, кулътурЕо-просветительской и физкулътурно-оздоровителъной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содерж анuIя,ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статъя зzzТк);9,3,8, Не доtц/скать q|р€ничения гарантированных законом соци€lлъно-ТрУДоВых и иных праВ и 

'"обод, j'йЬй;""i; й;;;;;"i," 
"о" иных формвоздейсТвия В отношеНии любого рабоrпrиоu u .""r" с его члеIIством в Профсоюзеи (или) профсоюзной деятелъностъю. *ý9,з,9, Привлекать представителей выборного органа первичнойпрофсоЮзной организации для осуществления коflтроля за правилъностью

|]:a,J^THff"" В:Н: 
ОПЛаТЫ ТРУДа, фонда экономии заработной платы,

9,4, Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством: 
г€}ном первичн

.1,



- учета мотивированного мнения выборного органа первиIIной
профсоюзной организации в порядке, установленном статъями З72 изzз Тк Ро;

- согласования (писъменного), при принятии решений руководителем
образовательной организации по вопросЕtм, предусмотренным гý/нктом 7.5.
настоящегО коллектИвного договора, с выборным органом первичной
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

9.5. С )четом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организаIц{и гfроизводится :

- установление сиgгемы оплаты тРуда работников, вкJIюч€ш порядок
стимулирования Труда в организации (статъя 144 тк РФ);_ приIIятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменносТи (статья 103 тк РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- приВлечение к сверхурочныМ работам (статья 99 тк РФ);
- приВлечение к работе В выходные и нерабочие пр€вдничные дни

(статья 113 ТК РФ); I

_ установление очередности предоставлениf, отtý/сков (статья 123 Ж
РФ);

_ пpIrEяTIre решений о режиме работы в каникуJIярный период и период
отмены образоватеrьного . процесса по санитарно-эпидемиологическим,
кJIима,тFIеским и друrш{ основаниям (статья 100 ТК РО);

- принrIтие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при уцрозе массовъD( )rвольненийп его отмены (статья 180 тк РФ);- утверждение формы расчетного листка (статья 136 тк РФ);

определение фор' подготовки работников и дополнителъного
профессионztльного образования работников, перечень необходимьIх профессий и
специ€л"льностей (статъя 19б ТК РФ);

- определение срокоВ проведениrI специальной оценки условий тРУда
(статья Z2ТКРФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной
организаIцIи{статья 82 ТК РО);_ фршryование комиссии по уреryлированию споров между
уIIастник{лп{и йразоrаrе*ньD( отношений; 

-'--r--

- принятие локалыsпr нормативнъD( актов организации, защрепJIяющих
нормы проф ессиональной этиIс{ педагоIиЕIеских работников;_ изменение условrй труда (статья 74 ткрФ). ,i,

9.6. С УIIетом мотивIФованного мнения выборного органа первичной.
профсоюзной организiщии производится расторжение rрудо"о.о до.ь"оilъ с
работниками, явJUIющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям :

- сокРащение численнОсти илИ штата работников организаЦии (статьи
81, 82,373 ТК РО); - *i

- несоответствие работника занимаемой дьлжности или вдrполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, пdдтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);



.неоДнокраТноенеиqполнениеработникомбезУВакителъныхпричин
трудовых обязанностей, если оЕ имеет о".r,"r'nйарное взыскание (статьи 81, 82,

373 ТКРФ} 
орное в течение одного i:li_т.]::,..::griж"lri;z ;ni;Ё;,:*",

осуществп"rой.й образователъную деятелъНО."" 1"У"КТ 1 СТаТЬИ 336 ТК РФ);

-соВершениеработником,ВыПолняЮЩиМВоспитаТелъныефУнкЦии'
аМораJIъноГоцросl{чlнесоВместимогоспроДолжениеМДаннойработы(пУнкт8
части 1статъи 81 ТКРФ); ___?лr.ллфттпд ^лётопов восп'..ания, связанных с

.приМенение'ВтомчислеоДнократное'метоДоВВоспитания'сВязанн

физическим и (о*)_ психическим насилиеМ наД личностъЮ обуtаюЩегося'

воспитаЕ""*ч,lфкг-2 статъи3Зб ТК РФ), 
лпr_яном пеовичной профсок

9.7.ПосогласоВаниюсвыборныморгаЕоМпервичнойпрофсоюЗноЙ
организации производится: 

работнидов с ненормированЕым
- установление перечня должIIостеи

рuбоЧ *Ё5;жJ:;#;р;"."". почетных званий (статъя 19t ТК РФ);

- представление 5. нагпаждению отраслевыми наградами и иными

нацрадами t.r"йlБr iK РФ); *_ -л--,,,,атrной заоаботной платы за вредные и
.УсТаноВлениеразМероВtIоВышен.нойзаработнойIIлатызаВреДныl

(или) опасные " """r. 
о.об"r. уь* труда (статъя t47 тк рФ);

-УстаноВпениеразМероВпоВышениязаработнойплатыВночноеВремя
(статья15- 

ЁI3;елеЕие уrqбной нагрузки (статъя 100 тк рФ);

.УТВерждениерч".,".u"-."й"r(.,u'""100ТкРФ);
- устаIIовлеЕие, изменение размеров выплат стимулирующего

. хар актlр ",Ён;.f*"l* НJJ}"нIIхJыпл ат и испо лъзо в ание ф онла Эко номии

заработноИ ,,nu,i, 7,iо*о" iЗ5, lЦЦ ТК РФ);

Перечень локаJIъных нормативнъIх актов, содержащих нормы трудового

права, ,rр"r"**мьrх рабоrодu"п,м с yIeToM мотйвированного мнения выборного

органа r.р""йt фqсоюзной организации, оr,редепен в приложении Nч _ к

"ъ*о"*"Уъ*ЁЖ;ТI*?l,""х"J'согласия выборного органа первичной

'lr ,профсою*"JоrrН#;}"i#;#ilffi;;:__:.'.* ания в виде замечания или

выговора в ;;;;;;;"" 
'работников, 

являющихся членам_и выборного органа

первичной профсою,ч9й оргаtrизации (статъи |g2, |9З ТК РФ);

.ВременныйПереВоДработников,яВJIяюЩихсячленаМивыборного

органа п.р""""оt гlрофсЬюзной организации, на другую работу в сJryчаях,

предусмоrр""""о,u"* 3 статъи 72,2, ТК РФ; ,*"

_ уволъЕение по "й;;ц1*" рuсоьолателя члена выборного органа

первичнойпрофсоюзной"ор.u""Зации'У{асТВУющегоВразрешении
коллективного трудового сIIора ("u"" 2 статъи 405 тК рФ), *}

9.9. С предварит"п""о,о согласиi, вышестоящегЬ выборного

профсоюЗЕоГоорганапроиЗВод"""]J:-"-:ънециепреДсеДателя(заместителя'
ПреДсеДателя)выборноГоорганаПерВичнойпрофсоюзнойорганиЗацииВпериоД
осуществпения своих полномочий, и " 

,ara"йе 2-х лет после его окончани,I по

спедующи* о,"оuu"иям (статьиЗ74,376 ТК РФ):

,1:



-сокраЩениеЧисленностиипишТаТаработникоВорганизаЦИИ(гryнкт2
части 1 статъи Br iкРФ); -лтuтrТГя "{янимаемой должности или выпопняемой

- несоответствие работника занимаемой должности

работе вследствие недостurо"й-*"u'"qиКuu"", ''ОД'ВеРЖДеННОЙ 
РеЗУПЪТаТаМИ

аттестаци"YJ#,Jtrjг;#нf,н}.ТJ:н:ж}".u1х"жffi,ffi a;n#*
тDудовъD( оо".йостей, еслион имеет д""о"rп""арное взыскание (гryнкт 5 части

'JЁ;;;ii тк рФ). j rл ппгяЕ' первичной профсоюзной орГаНИЗаЦИЦ

jНl;#* Ja'ffJЁ fiffi_ :':#$ý:#:r,,ж:}#J"511l# 
"

съезд&х, цовфернгрллl, ."::]:.";;; профсою,о*, u качестве делегатов, а также в

оаботе *""*оо* црезидиумов с 
coxpa'e'"J;;;";'o 'uРuбОТКа 

(ЧаСТИ 3 СТаТЪИ

fi й;Бr: 
lv-> ^ 

____ллвппАIIтzтq полномочий работником образовате:::.::

профсоrоввои opiu"".url"ц ._'о."обО*О""".r^i"-Ъ'"Оu"ОЙ РабОТЫ' На еГО МеСТО

принимаgIсярuбо,""*11j:.оuорУ,зч(пюченномУнаопреДеленныйсрок'Дпя
замеЕы ,р"*Ё""о о".уr."rr_;;r:; 

, 

работника, за_ которым сохраняется место

оаботы, _
g.|z.tlпешrвыборногоор,чllл:ервичнойпрофсоюзнойорганизации'

уIаствующе в коJшекt"""uо rr.рarо"орч*, u rr.р"ол * ",л",* 
не моryт бытъ без

iпреДварIlтеJьЕоюсогпасия"ъ,борногоор,u"uпер"и"ноЙrrрофсоюзной
l орru""заIцм пош€ргЕуты дисциплинарноYу 

u,u"*u"ию, 1ереведены 
на д)угую

l работу или увоIIеЕЕ оо _""iБ*"". 
Р"бЬ"ОДаr.Л"' 

За 
"'*П'О"'НИеМ 

СrЦЦ1'"'

l :жт.lън т,жid",жт,fu :-к.нt*' 
"*;#;} Ъ#НЁj_:

i:Ё:lН:: п;#Ъ"р 3 ,]тiиз9 тк рФ), 
чной профсоюзной ор,1",111""

9.13.tlпешrвыборногоорГаЕапервичнойпрофсоюзнойорГаниЗац
вкпючаются в со'tав комиссий обр*о"u"елъной ор.u""rurl"и по тарификаЦии,

aTTecTaIщ ""о"ЁrЁ""й 
раб отников, специ;;;Й "ЦеНКе 

Р абОЧИХ МеСТ' ОХРаНе

,nrou, сощаJьЕоrФr gгрл(ованию, 
__ r fi

'il вА выБорного оргАнА_IIЕрвичнои

f L оБвлтжзtсоrоrной оrг"дilиздции

__,ii .\tlгян пеовичной профсоюзной организаЦИИ ОбЯЗУеТСЯ:

10. Выборшй оргшI первичtlu*::;-;lrr".о.ъы чпенов профсо,о,u 
__,

10.1.Препставлять и защищатъ права и интер,Ъu, чпенов Профсоюза по

социаJIъно-трудовым 
вопросам в соответствии с Труловым кодексом РоссийскоЙ

Федерации и ФедерzшьЕым ;;;Ъ rrро6".."ъ"*""u,* союзах, их,'правах и

ra.

гараIIтиJ{х деятелъЕоgги)), l

ГIредставJIятьВоВЗаиМооТношенияхсработодателеминтересы

работников, IIе явIIяющих." 
"'.r]r."u*" ПРЬ6'ОЮ'u' , 

u. -:n''u'' 
еСЛИ ОНИ

упспномочипи'" "r;;;;; 
, орган ,r.р*,r"Ы- "РЬq'ОЩЗНОЙ 

ОРГаНИЗаЦИИ

представлятъ их интересы и ,iйr.*ЬЬ ф*.*;НО 
ДеilеЖНЫе СРеДСТВа ИЗ

загаботffi жнъlТj*""тннн""ч* jр#."#fi"li:l"oou,.o.-' и его

представ"".п"*"' трудового _rй"одателъства 
и иных, нормативнъD( правовых

актов, содержащих Ьр*", трудового праВа,



-J'-- 
-afrл RепеЕия чт храIIеI'ия

tOзосуществпятъ":Ч:fi .;:"#d^Ё.##*"jji;T#"'#Ж:#H
,рудо"uо*"ч;"*u"Т;ХХli;Ь;;;""rхкатегорийПОП*':"':)"u".п",
Н;;Ъи усТаIlОВПеНИИ 

КВilJr'rЧ 
_,_л,тrrй тоyда в обраЗОВаТеПЪЕОИ;;a при устаIIоВЛоIIиtl 

л\t,wдд*-Т 
,-_л.тпй тtэYДе в образоватоJIъвulл

пuо*"ffi.О.у*.."влятъ ко}Iтропъ за охрапой труда в

"р."""тЁtъедставлятъ 1л:u*"**" 
трудовые праВа ЧПеIlОВ ГфОфСОЮЗа В

*** ;;j ;"-=;д:Еуq:,l,ж.жi* н}## 
";;:: 

Tj;
'r.^",lЁъffi:щЁ^-ЧнLъ j1"#;;;;;.&ции,;Ё;й"ойвцелях

''едагогиttеЧ*ТЁ:|iff#;-ft Щ:ft _н.ЁЁнъ""ff#нННН:"оо"",пffiЁйi;;""rgт;""-"йu j.a;;;;оргаЕизации"r.р.""спенияна

-*ж;жffilуgщ;lr;gg".*,ii.,i:;"вляет
состав аfi€сr

r 109,Осущесlвпятъ_1I

[ ."." ;;#;i;;;Ь,"*%$ffitЁ""Нfr;fi1-"J"Н^-*Б.. уведо:lЛеIIИЯ

l u*" " 
Ы,,Оог**"JНн:l" 

;Г"НЬ :ifuiij*#,,;;.?ir*жiiJ1l обРабОШКУ ;;* onpa_u""22 
Федералъl упопЕоМочlr"йffа' 

TTu* как даIIIIы. ;;;;;,"аются
l YJЁl#r#'*Ь"l, "* 

КаК ДаЕЕЫ" "_:_ 
пеосо}IыIъIIых о*"ч_з.::#J

хI.КОЕТРU;rР''-""-доЮ""Тrfirr*ивIlогоДОГОВОРА

ОТВЕТСТВЕНIIОСТЪ 
СТОР(



1 1. Стороны договорились:
11.1.совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

ЕализациИ настоящегО коллективного договора на текущий год и ежегодно
[гчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

11.2.Работодатель в .fечение 7 к€rлендарных дней со днrI подписаниrI
оллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган)
ля уведомительной регистрации.

11.3.РазъяснrIть условия коллективного договора работникаrл.бразовательной организации.
11.4.Представлять сторонам

беспечения надJIежащего KoHTpoJuI
ОГоВора в течение 7 калrендарных
лпроса.

От работодателя:
Руководитель

необходимую информацию в цеJuIх

т.н. Солгуrrова Н.М.

за выполнением условий коллективного
ДНей со дня поJý/чения соответствующего

(подпись, Ф.И.О.)
20г

о.)
20г
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